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TOCCANDOFERRO

«Ilwelfare aziendale sara la nuova frontiera per migliorare la qualita
del tempo trascorso sul luogo di lavoro in termini di conciliazione»
Matteo Dell’Era - presidente dei consulenti del lavoro Lecco

Metalmeccanici
«Il mio contratto

e differente»

Il convegno Api. Aumentando di unanno
la durata contrattuale si spostano in la gli aumenti
Ed é stata creata ex novo una sanita integrativa

LECCO
CHRISTIANDOZIO

11 nuovo contratto del
lavoro siglato da Unionmecca-
nica Confapi guarda al futuro:
tralenovitaintrodotte nel docu-
mento, che si & cercato di distin-
guereil pitt possibile daquellodi

Federmeccanica, spiccano
flexible benefits, previdenza in-
tegrativa e sanita.

Sono queste alcune delle voci
analizzate in occasione dell’in-
controorganizzatoin Cameradi
Commercio dall’Api di Lecco in
collaborazione con Unionmec-
canica Confapi e I’Ordine dei
Consulenti del Lavoro della
Provincia di Lecco e intitolato
“Nuovo contratto metalmecca-
nico e manager Pmi - pit1 com-
petitivita per le imprese; pit tu-
tele perilavoratori”.

Quattroannifa

Sitrattadel rinnovo del contrat-
to sottoscritto nel 2013 e scadu-
to alla fine dello scorso ottobre,
riguardante i lavoratori addetti
alla piccola e media industria
metalmeccanica, orafa ed alla

N Questa fase

di cambiamento
strutturale nelle
imprese incidera
sulle competenze

installazione di impianti. A illu-
strare alcuni dei contenuti del
contratto € stato Sandro Bonai-
ti, presidente di Unionmeccani-
ca Lecco. «L’input di Confapi
per aprire la trattativa col sinda-
cato e statalarichiestadiunato-
tale condivisione, con la sotto-
scrizione di Fim, Fiom e Uilm,
pernonripetereilrinnovoditre
annifa,quandosoloimetalmec-
canici della Cgil firmarono il te-
sto.Inoltre,lascelta e stataquel-
la di una discontinuita rispetto
al contratto di Federmeccani-
ca».

Fatta questa premessa, Bo-
naiti € entrato nel merito dei
contenuti principali, a partire
dalla durata del contratto, pas-
sata da tre a quattro anni. «Au-
mentando di un anno la durata
contrattuale si spostano piu
avanti nel tempo gli aumenti.
Inoltre abbiamo creato ex novo
una sanita integrativa, confe-
rendo 60 euro a dipendente al-
P’anno. Federmeccanica, invece,
su questa partita dedica 150 eu-
ro per lavoratore. Non avremo
comunque lanecessitadi creare
un nuovo ente, per gestire que-
sta partita, in quanto i fondi sa-
ranno gestiti da EDM, ente gia
funzionante».

Importante anche linseri-
mento per la prima volta nel
CCNL del welfare aziendale,
uno «strumento poco usato e
sottovalutato dalle nostre
aziende. Ma sappiamo che con-

sente di non gravare di contri-
butinél'azienda, néil dipenden-
te,cheintascarisorsenette. Infi-
ne, sono previsti aumenti con-
cordati collegati al tasso di infla-
zione a consuntivo e non piu a
preventivo: saranno quindi ba-
sati suun dato certo».

PiU coinvolgimento

Al convegno ha portato il suo
contributo Matteo Dell’Era,
presidente dei consulentidel la-
vorodellaProvinciadiLecco. «Il
welfare aziendale sara la nuova
frontierapermigliorarelaquali-
ta del tempo trascorso sul luogo
di lavoro in termini di concilia-
zione. Inoltre, & in grado di sti-
molare una partecipazione piu
attiva dei dipendenti nel rag-
giungimento degli obiettivi
aziendali».

Non poteva mancare, nelle
osservazioni del consulente, la
quarta rivoluzione industriale:
«questa fase di cambiamento
strutturale nelle nostre imprese
incidera fortemente sulle com-
petenze per quanto riguarda
un’utile occupazione deilavora-
tori. La sfida si sposta sulla for-
mazione e sulla riqualificazione
dei collaboratori, che non pos-
siamo perdere».

1l direttore Api Mauro Gatti-
nonisiésoffermatoinparticola-
re sul welfare, analizzandone a
sua volta le caratteristiche e gli
effetti positivi che questo avra
anche sul territorio.
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Il nuovo contratto dei metalmeccanici é stato oggetto di un convegno Confapi

Il presidente Sabadini

«Puntare su integrazione
trail lavoro e la famiglia»

A fare gli onori di casa, in occa-
sione del convegno dedicato al
nuovo contratto metalmeccani-
co per le piccole e medie impre-
se é stato naturalmente Luigi
Sabadini, presidente dell’'Api di
Lecco, che ha rimarcato in
primo luogo, in apertura del
suo intervento, come gli iscritti
metalmeccanici rappresentino
il 70% del totale, per I'associa-
zione di via Pergola.

«Nella contrattazione tra im-
prese e sindacati si sta svilup-
pando una serie di tematiche

che esulano dall’alveo dei
contratti di lavoro. Non si parla
piu solo di aumenti e condizioni
di lavoro - ha esordito il presi-
dente Sabadini -. E stato intro-
dotto anche I'aspetto, rilevante,
della bilateralita, il fatto di
utilizzare in modo congiunto a
favore di lavoratori e imprese
una quota crescente di risorse
economiche accantonate in un
apposito fondo. E il welfare
aziendale, la nuova sfida che
siamo chiamati ad affrontare».
Nel rapporto tra impresa e

lavoratori, infatti, ha un peso
sempre piUu importante la di-
scussione legata alle condizioni
non soltanto di lavoro ma
anche di contorno.

«Una per tutte di queste tema-
tiche é quella che riguarda
I'integrazione trail lavoro e la
famiglia. Il welfare aziendale,
inoltre, merita attenzione per il
fatto che incentivi e facilitazio-
ni hanno anche un risvolto
fiscale. In termini reali, infatti,
al lavoratore arriva piu di
quanto otterrebbe con la con-
trattazione tradizionale. Ma -
ha concluso il presidente del-
I’Api di Lecco- serve cautela,
perché I'aspetto fiscale richiede
diligenza». c.poz.



