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Una lettera del Commendator Filiberto Martinetto

Considerareil lavoro come arte e cultura

“= aro Direttore,
|| & passato parecchio tem-
“..7 po, ma io sono ancora qui
a chiedermi a che santo votar-
mi, e mi riferisco alla situazione
economica che fortunatamen-
te vede la discesa terminata ma
non vede I'agognata ripresa.
Credo sia giusto che chi ci go-
verna veda positivamente ogni
pur minimo segno che induca a
pensare ad una positiva inver-
sione di tendenza.
In effetti la ripresa vera e pro-
pria - quella che ad una forte
e lunga discesa veda opposta e
proposta una seppur lenta risa-
lita - ancora non c'¢ e purtrop-
po non cisara. E' vero che grazie
alla ripartenza della manifattu-
ra dell'auto essa abbia fatto
da traino a numerose aziende
dell'indotto, ma & altrettanto
vero che altri comparti manifat-
turieri sono ancora in forte crisi.
La principale? L'edilizia: non ha
ancora dato segni di ripresa e
quindi rimane al palo, cosi come
tutto l'indotto che essa potreb-
be generare. Anche l'agricol-
tura continua a soffrire la con-
correnza di Paesi con superfici

- coltivabili immense e con co-

sti del lavoro molto bassi, senza
contare le disposizioni in mate-
ria di sicurezza, di rispetto am-
bientale, di uso moderato di pe-
sticidi e quant'altro non sempre
rispettato da questi nostri con-
correnti.

Lo stesso discorso vale per la
manifattura in generale che tro-
va i nostri antagonisti in posi-
zione di vantaggio: vuoi per il
costo del lavoro, vuoi per il co-
sto energetico di molto inferiore
2l nostro, in quanto essi produt-
tori di energia elettrica (che
noi siamo costretti ad im-
portare ) derivata da centra-
li nucleari, ad esempio dalla
Francia produtirice di que-
sto tipo di energia.

Da parte del Governo avrei
visto molto volentieri una
riduzione della fiscalita sul
lavoro, sia alle aziende sia
ai lavoratori; purtroppo cio
non- & ancora avvenuto e
fin quando non daremo alle
aziende la possibilita di ve-
der ridotta l'eccessiva im-
posizione fiscale, sia loca-
le sia nazionale, le aziende
non avranno capacita com-
petitiva, non solo con i Paesi
asiatici, ma anche con quel-
li europei che si trovano ad
esempio a pagare l'energia
elettrica al 40% in meno di
noi. Mi riferisco a, Germania,
Spagna, o Francia come gia
citato in precedenza.

E' vero che & stata fatta una ri-
duzione fiscale sul compario
immobiliare ICI, dando la pos-
sibilita di disporre di un'ingente
somma per i consumi, ma basta
fare un giro per i mercati per ac-
corgerci che le merci in vendita
provengono per la maggior par-
te da Paesi asiatici o comunque
non prodotti in Italia.

Cosa voglio dire con questo? Vo-
glio dire che il risparmio, dovu-
to alla soppressione della tas-
sa ICI e rimasto a disposizione
dei cittadini, & finito in acquisti
di merci prodotte in altre parti
del mondo: quindi questo dena-
10 & finito ancora una volta in al-
tri Paesi.

La riduzione del costo del la-
voro alle aziende e ai lavorato-
ri avrebbe invece permesso alle
aziende una maggiore competi-
tivita per l'esportazione e maga-
1i creare occupazione, innescan-
do cosi un processo virtuoso
che andrebbe nel senso di crea-
zione di nuove occupazioni.

Non possiamo non prendere
atto della volonta di chi ci go-
verna di voler porre mano alle
riforme necessarie, alcune delle
quali peraltro fatte, ma occorre
pilt coraggio e tempestivita nel
fare queste riforme.

Non si pud pensare che per av-

viare un'attivita industriale, tra

presentazione della domanda e
I'inizio delle lavorazioni trascor-
rano anni per colpa della ecces-
siva burocratizzazione: e non
solo quella nazionale, ma anche
quella locale ci si mette di buo-
na lena per intralciare l'inizia-
tiva. Quindi serve velocemente
una legge atta a sburocratizza-
re e rendere meno farraginose
le concessioni di permessi, ecc.
11 solito brontolone? La solita
cassandra?

Non credo proprio: chi si trova
tutti i giorni in trincea a contat-
to con la dura realta, alla conti-
nua ricerca di lavoro, quel lavo-
10 che purtroppo non c'e piit. E
piaccia o non piaccia, ne avre-
mo sempre meno. Ma perché
questo? Perché sono sempre di
pitt le popolazioni che si affac-
ciano sul mercato del lavoro alla
ricerca di migliori prospettive.
Sara anche vero che aumente-
ranno i consurnatori, ma questo
potra avvenire forse successiva-

-mente, per intanto hanno biso-

gno di lavoro e offrono il loro a
costi molto bassi, tale da consi-
derare quasi uno sfruttamento
collettivo da parte di certi Stati.
Come ci possiamo noi opporre a
questa impari concorrenza?

E' evidente che a livello europeo
dovremo imporci e imporre una
perequazione degli stipendi su
vasta scala e favorire un merca-
to interno di beni di consumo, e
non solo proporre spese militari

"per mostrare i muscoli sullo sce-

nario mondiale.

Non & populismo o facile dema-
gogia la mia, ma una sacrosanta
verita , che tutti sappiamo, ma
che per motivi vari non diciamo.
Vogliamo ricordarci che la no-

stra bella Italia non puo vivere
solo di bellezza, di Colosseo, di
Venezia, insomma di turismo e
di servizi?

Non abbiamo fonti energetiche
significative, non abbiamo ma-
terie prime, ma abbiamo i mi-
gliori lavoratori; se la nostra
manifattura esiste, o meglio cid
che esiste ancora della pode-
rosa manifattura italiana, essa
vive grazie a questi lavoratori e
grazie ad imprenditori che tut-
ti i giorni ci mettono la faccia
per il prosegulmento delle loro
aziende.

Cosa dobbiamo fare? Magari
lo sapessil Intanto so cosa non
dobbiamo fare: non abbatterci
e continuare a lottare perché la
manifattura continui, perché le
nostre aziende non chiudano. E'
vero che questa crisi ci ha spos-
sati: quasi otto anni di sofferen-
za ci hanno debilitati, ma godia-
mo del fatto che la discesa pare
effettivamente finita.

Alla discesa dovrebbe seguire
una risalita: la famosa “V", pri-
ma gili e poi su.

Non illudiamoci, non sara cosi,
avremo una lunga “L"; magari
con degli alti e bassi, ma soprat-
tutto dovremo cercare, come
gia detto in precedenza, di fare
in modo che le imprese abbiano
minor fiscalita, sia come fiscali-
ta d'impresa, sia come fiscalita

sul lavoro.

Si sforzi lo Stato di cercare il
modo di ridurre le spese. Tut-
ti i giorni assistiamo a sperpen
ci indi ) per un

e poi non ci pensiamo pil ﬁno
al successivo scandalo e poi ad
un altro ancora, e avanti, avanti
fino all'abitudine. Ecco il nostro
errore: abitudine ad accettare lo
sperpero, anche quello che mol-
te volte, blandendoci, lo giusti-
ficano con: nobili motivi, occu-
pazione, ecc. ecc. No, & sperpero
e basta.

L'occupazione che non genera
reddito o & un servizio e va pa-
gato, oppure & sperpero.

Anche noi imprenditori for-
se dovremmo avere pill corag-
gio, che non & quel coraggio che
molte volte ci viene infuso nel
senso di: “Tu spingi che io digri-
gno i denti”; & necessario vedere
nelle istituzioni una volonta, ma
non solo, anche capacita di cam-
bio di marcia.

Noi imprenditori siamo accusa-
ti di non fare investimenti non
approfittando dei bassi tassi di
interesse. E' vero, ma con qua-
le entusiasmo si investe in nuo-
vi macchinari se non hai il lavo-
ro da fornire?

E' vero i tassi bassi, ma le rate
di restituzione del prestito van-
no rispettate, da qui I'indecisio-
ne all'acquisto.

Quando I'imprenditore si accor-
gera che le istituzioni fanno sul
serio e veramente vorranno far
ripartire I'agricoltura e la mani-
fattura, allora l'imprenditore li
seguira e fara gli investimenti.
Ma non dobbiamo attendere ol-
tre: altri Paesi europei si stanno
muovendo e noi non possiamo
perdere il treno, nel senso
che gli altri stanno investen-
do in macchinari moderni
e perdere il treno vuol dire
trovarsi con impianti obsole-
ti. Situazione difficile, molto
difficile da recuperare.
Abbiamo un esempio: gli Sta-
ti Uniti sono ripartiti quan-
do il governo ha riportato
in casa’gran parte della ma-
nifattura, prima demandata
alla Cina.

Basti pensare che la contea
dell'Ohio, saputo della possi-
bilita che un’azienda italiana
con pochi dipendenti pen-
sasse di installarsi in Ameri-
ca, abbia disposto che un suo
funzionario, telefonicamen-
te, si rendesse disponibile a
venire in Italia, per spiegare i
vantaggi e le facilitazioni che
esisterebbero se si sceglies-
se di dislocarsi in Ohio.

In questo caso siamo ancora
molto troppo lontano dall’Ame-
rica.

Altra cosa che dovra essere fat-
ta & la perequazione dell'IMU;
tassata a metro quadro, penaliz-
za le ditte manifatturiere, spe-
cie le tessili che necessitano di

io credo proprio che
una mia dipenden-
te con il suo lavo-
ro faccia e tramandi
cultura. Esattamente
come altri artisti che
nel loro campo dif-
fondono un’arte, an-
che le mie lavoranti
diffondono  capola-
vori artistici

grandi spazi per produrre un
articolo tutto sommato povero
e assoggettato alla pil spietata
concorrenza.

Cosa dire poi dell'TRAP, imposta
iniqua sul lavoro, una imposi-
zione tutta da rivedere.
Concludo ripetendo cosa an-
drebbe fatto:

= riduzione costo energetico

e riduzione costo del lavoro,
IMU e IRAP

= snellimento burocratico.

In questi ultimi tempi sento par-
lare di necessita di cultura, cer-
tamente & vero, ma a questi che
parlano di cultura, e immagino
cultura generale, & mai venuto
in mente che esiste anche una
cultura che tutti i giorni viene
esperita nelle nostre fabbriche?

quella che oso definire la “cultu-
ra del lavoro”. Ricordiamoci che
il lavoro non & soltanto espres-
sione di sforzo fisico, ma neces-
sita anche di uno sforzo men-
tale, molte volte superiore a
quello di chi usa lavorare in am-
biti meramente intellettuali.

Mi permetta, Direttore, questo
scatto di orgoglio, ma io cre-
do proprio che una mia dipen-

tura, avrei piacere se questo :
gomento venisse approfondi
Sono solo io a pensarla co:
Sono pronto a discutere quar
scritto, ma in me rimarra se:
pre il pensiero che una mia t
sitrice, orditrice, confezionat
ce, ecc. & anche “un'artista”
quindi colta quanto basta f
entrare nel novero delle pers
ne “colte” che sanno fare u
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E' questa la cultura del lavoro.
Ne vogliamo parlare?

Qualcuno mi sa spiegare che
differenza passa fra un artista
che sa leggere uno spartito mu-
sicale, e ne ricava da esso una
deliziosa melodia, e una tessitri-
ce che sa leggere una carta di
passamento e sa incorsare i fili
al fine da raggiungere lo scopo
di creare un meraviglioso tes-
suto con altrettanti meraviglio-
si disegni?

Anche questa & cultura, caro Di-
rettore, e rivendico con forza

dente con il suo lavoro faccia
e tramandi cultura. Esattamen-
te come altri artisti che nel loro
campo diffondono un‘arte, an-
che le mie lavoranti diffondo-
no capolavori artistici, solo che
sono misconosciuti, visto che
nessuno parla mai della bellez-
za a cui mi riferisco: la cultura
del lavoro.

Scusi ancora se mi sono per-
messo di toccare un tasto che,
da non acculturato, forse non
avrei dovuto toccare, ma sicco-
me mi rivolgo a persona di cul-

determinata operazione che

chiede riflessione, intelletto
non solo lavoro fisico.

Al momento mi fermo qui: sa
pia che noi imprenditori, le n
stre famiglie e i nostri dipe
denti amiamo le nostre azienc
come parte della famiglia ste
sa, per questo le vogliamo viv
per questo diciamo, lasciat
ci vivere. Lasciateci diffond
re, tramandare l'arte e la cult
ta che ogni giorno pratichiam

Filiberto Martinet
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