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DESENZANO. Cresce 'area «be-
nessere», grazie ai quasi
150mila accessi staccati dal
Centro Aquaria; bene il com-
parto «prodotti», con le vendi-
te dei cosmetici e soprattutto
dell’Acqua di Sirmione; ma a
trascinare i ricavi 2015 sono
stati gli alberghi (gli storici sir-
mionesi, Grand Hotel Terme,
Sirmione-Promessi Sposi e
Fonte Boiola, e ’Acquaviva di
Desenzano acquisito a genna-
io 2015) che hanno portato in
dote una progressione del fat-
turato del 29,9% (+30% le pre-

Exploit delle presenze
nei quattro hotel (+30%)
Nel 2015 investimenti
per quasi 20 milioni

senze). Risultato: Terme e
Grandi Alberghi Sirmione spa
ha chiusol'esercizio con il fat-
turato piti elevato della sua sto-
ria: 33,1 milioni, in crescita del
16,4% sul 2014.

Il piano. Risultati frutto di stra-
tegie aziendali azzeccate, ma
anche grandi investimenti,
quasi 20 milioni quelli messi
sul piatto nel solo 2015, all'in-
terno di un poderoso piano
pluriennale che ha portato
l'azienda ad un esborso di ol-
tre 35milionidi euroin4 anni.
Accanto all’acquisizione diAc-
quaviva si segnalano gli am-
modernamenti del Grand Ho-
tel Terme; le nuove cascate
cervicalidiAquariaelesalere-
lax; i nuovi reparti fango ba-
gno massaggio degli stabili-
menti Virgilio e del Catullo.

Terme di Sirmione:
il miglior fatturato
di sempre: 33,1 min
L'utile sale a 2,1 min

«Stiamo investendo fortemen-
te sullo sviluppo della societa
-hadichiaratoil vicepresiden-
te e ad Giacomo Gnutti -. In-
tendiamo diventare sempre
pittun player eccellente e diri-
lievo nell’ambito alberghiero,
delbenessere e dei prodotti co-
smetici e sanitari. I risultati
raggiunti ci confermano l’ap-
prezzamento di una clientela
sempre pil esigente e interna-
zionale».

L'assemblea.’assemblea del-
la societa, controllata al
50,19% da Fgh Franco Gnutti
Holding spa, si & svolta ieri
all’Acquaviva di Desenzano
ed ha approvato il bilancio
che prevede un utile netto di
2,1 milioni (erano 1,8 milioni
nel2014), dopo ammortamen-
ti e svalutazioni per 2,8 milio-
ni e imposte per 1,4 milioni;
L'ebit & pari a 3,7 milioni
(I'11,45% dei ricavi); mentre
I’Ebitda e risultato pari a 6,6
milioni (il 20,1% dei ricavi). «Il
Cda ha operato in modo coe-
so nel portare a compimento
iniziative importanti - ha det-
to il presidente Giovannima-
ria Seccamani Mazzoli a mar-
ginedell’assemblea - che han-

Il presidente. Seccamani Mazzoli

no ampliato significativamen-
te lo scenario imprenditoriale
della nostra societa».

Il personale della societa ha
raggiunto nel 2015 la punta
massima stagionale di 411 di-
pendenti, con un incremento
di 47 unita rispetto al 2014
(principalmente per effetto
dell’acquisizione Acquaviva).

Bene i primi mesi del 2016
grazie - silegge nella relazione
sulla gestione allegata al bilan-
cio - anche alle strategie del
nuovo piano marketing; degli
investimenti per 'ammoder-
namento delle strutture; la
messa a regime dell'Hotel Ac-
quaviva. //

L'ad. Giacomo Gnutti

TERME E GRANDI ALBERGHI
SIRMIONE SPA

Bilancio
o Datiin milioni di euro

ANNO 2015 ANNO 2014

Fatturato
331
284

Ammortamenti
2,8
2,0

Saldo Finanziario Netto
0,2
0,1

(ash Flow
49
3,8

Utile netto
21
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Potenziato il Comitato scientifico
per un benessere a 360 gradi

DESENZANO. Innova-
@ zione, ricerca e

sviluppo nuovi
prodotti. Sono attivita
strategiche anche per una
societa che ha come core
business il benessere.
Nel 2015 Terme di Sirmione ha
proseguito nello sforzo di
dotarsi di un apparato
scientifico di assoluto livello,
allargando il Comitato
Scientifico (organo che restera

in carica fino a marzo 2018) alla
partecipazione della prof.ssa
Paola Borella, specializzata in
igiene e medicina preventiva.
La societa collabora con istituti
di livello internazionale.

Di particolare rilievo inoltre la
nomina dell'ing. Margherita De
Angeli a direttore generale
della societa e la designazione
di un nuovo direttore
scientifico sanitario, nella
persona del dott. Carlo Sturani.

Confapi alimenta
crescita e futuro
con la formazione

Apindustria

Presentata I'iniziativa
«Obiettivo laurea»
con 'erogazione

di 160 borse di studio

Il convegno. L'intervento di Casasco

BRESCIA. 11 diritto allo studio
universitario & sempre piu in
dubbio, non tanto per le leggi
quanto pericostidasostenere.
Negli ultimi 10 anni gli studen-
ti sono passati da 336 mila a
270 mila, gli immatricolati nel
2014 sono stati il 10% in meno

di quelli del 2004, mentre nello
stesso periodole tasse sono cre-
sciute del 63%.

Questi dati, snocciolati ieri
al convegno «Pensiamo al futu-
ro», organizzato nella sede bre-
sciana di Apindustria dai rap-
presentanti di Confapi, Ebm e
Universita, delineano un qua-
dro «fosco» peril futuro del no-
stro Paese, ma ancora una vol-
ta hanno provocato la reazio-
ne del mondo del lavoro, che
nonostante le difficolta conti-
nua a rimboccarsi le maniche.
Come annunciato dal presi-
dente di Confapi, Maurizio Ca-
sasco, la Confederazione della
piccola e media impresa, I'En-
te bilaterale e le Universita di
Brescia, Tor Vergata, Roma
Tre, Torino, Napoli, Bari e Co-
senza, hanno allestito il proget-
to «Obiettivo laurean, per distri-
buire 160 borse di studio trien-
nali a ragazzi non benestanti
ma meritevoli.

160 borse. Il budget sara di due
milioni di euro: uno «cash»,
stanziato da Confapi e Ebm,
l’altro sotto forma di servizi di
insegnamento, soggiorno, e
sgravi sulle tasse messo a dispo-
sizione dagli atenei. «Delle 160
borse - come precisato dal pre-

sidente di Ebm, Gianpiero Coz-
70 - 60 saranno dedicate a stu-
denti a tempo pieno e 100 sa-
ranno "on line", indirizzate a
giovanimeritevoli malavorato-
ri, quindiimpossibilitati a dedi-
care l'intera giornata allo stu-
dio. A decidere a chi destinare
le preziose risorse sara una
commissione formata da otto
valutatori».

Gli interventi. Dopo gli inter-
venti di presidenti e consiglieri
dei fondi di previdenza com-
plementari, Enrico Pernigotto,
Delio Dalola, Franco Colom-
bo, Francesco Lippi e Alberto
Castelli, a completare il qua-
dro della situazione nazionale
degli studi universitari & tocca-
to al vicepresidente Ebm, Ca-
nio Calitri, e al prorettore
dell’Univesita di Brescia, Clau-
dio Teodori.

Se Calitri ha messo in dub-
bio il «rispetto dell’articolo 34
della Costituzione», cioe il dirit-
to allo studio, Teodori ha pre-
sentato numeri che dimostra-
no l'inadeguatezza del nostro
sistema rispetto agli altri paesi
pitiprogrediti, maanchela for-
za diBrescianel confronto con
il resto del Paese. «In Italia - ha
detto il docente - & laureato il
17% diuominie donnetra25e
64 anni, contro il 34% dei Paesi
Ocse. Brescia invece & regina
dell’occupazione con 1'85%
dei laureati a lavoro gia dopo
unanno, contro il67% naziona-
le. Dopo cinque anni Brescia
raggiunge il tetto del 91%, con
la media italiana ferma
all’84%». 1/

FLAVIO ARCHETTI

Unicredit, al via I'offerta
di leasing abitativo

BRESCIA. 11 leasing & uno stru-
mento finanziario che ha cono-
sciuto un crescente successo
nel bresciano negli ultimi an-
ni:nel 2015 sono stati oltre 6mi-
lai contratti sottoscrittiin tutta
la provincia bresciana, per un
controvalore di oltre 600 milio-
ni di euro (fonte: Assilea). Oggi
a Brescia il leasing, strumento
tradizionalmente dedicato a
imprese e partite Iva, diventa
accessibile anche ai privati,
per realizzare uno dei loro so-
gni principali: 'acquisto della
prima casa. E la nuova possibi-
lita prevista dallalegge di stabi-

lita 2016 e che UniCredit per
prima in Italia offre al mercato
grazie alla sua controllata Uni-
Credit Leasing, attraverso il
nuovo prodotto Leasing Valo-
re Casa. Dal 26 aprile & possibi-
le presso le filiali di UniCredit
attive sul territorio bresciano
acquisire la prima casa attra-
verso il cosiddetto leasing im-
mobiliare abitativo.

«l leasing abitativo € uno
strumento innovativo - ha di-
chiarato Giovanni Solaroli, Re-
gional Manager Lombardia di
UniCredit - che vaincontro so-
prattutto alle esigenze dei gio-
vani e, pil1 in generale, di colo-
ro che hanno un reddito an-
nuo inferiore ai 55 mila euro:
stiamo parlando di un merca-

to cheinItalia contaoltre 1 mi-
lione 100 mila persone. Si trat-
ta di un nuovo strumento per
l'acquisto della prima casa,
chesiaggiunge a quello del mu-
tuo ipotecario tradizionale».

In pratica, UniCredit, trami-
te la sua controllata UniCredit
Leasing, acquistera 'immobi-
le e l'utilizzatore paghera un
«canone periodico»: alla fine
potra riscattare la casa. Gran-
de vantaggio & rappresentato
dalladetraibilita fiscale del lea-
sing immobiliare. Per gli over
35 conredditisottoi55 milaeu-
ro i canoni sono detraibili ai fi-
nilrpefnellamisuradel 19% fi-
no a 4mila euro I'anno e il ri-
scatto finale fino a 10mila eu-
ro. Ancora maggiore il vantag-
gio per gli under 35 con redditi
sotto i 55 mila euro: gli importi
raggiungono gli 8mila euro per
i canoni e 20 mila per il costo
d’acquisto a fronte dell’eserci-
zio dell’'opzione finale. 7/

In Lombardia

In6 casisu10

lo stage in azienda
viene confermato

Da un’analisi dell’Osservato-
rio di Spinjob, societa di sele-
zione del personale, emerge
cheinLombardiain seicasisu
dieci lo stage in azienda viene
confermato. Neirestanti quat-
tro casi su dieci lo stage non
viene confermato per inade-
guatezza del candidato o per
motivi di budget.

A Brescia

Banca Patrimoni
Sella:

i nuovi uffici

Verranno inaugurato domani
alle 18.30, a Brescia, via Vitto-
rio Emanuelell, 22, i nuovi uf-
fici di Banca Patrimoni Sella
&C, banca del Gruppo Sella
specializzata nella gestione
della clientela privata e istitu-
zionale. All'inaugurazione sa-
ra presente ’ad Federico Sel-
la.

L'inaugurazione
La nuova filiale
di Banca Etica
in via Veneto

Verra inaugurata sabato 7
maggio la nuova filiale di ban-
ca Etica, prima banca italiana
interamente deditaalla finan-
zaetica.Dalle 16 alle 19,30 nel-
lanuova sede di in via Vittorio
Veneto e in programma una fe-
sta: si potra scoprire la finan-
za etica attivando i 5 sensi con
performance visuali e sonore.
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IL CONVEGNO. Nella sede di Apindustria lampio confronto su istruzione, formazione e previdenza complementare

«Obiettivo laurea», I’'alleanza
sirafforza conl’universita

La Statale di Brescia aderira

al progetto di Confapi e Fiom
perifigli dei lavoratori. E Casasco
rilancia: «Ora il cambiamento»

Magda Biglia

L'universita statale di Bre-
scia aderira al progetto
«Obiettivo laurea» proposto
a livello nazionale da Ebm,
l'ente bilaterale fra Confapi e
Fiom, per consentire ai giova-
ni figli di lavoratori di arriva-
re allambito traguardo.
L’adesione é stata approvata
dal Senato accademico e do-
vra presto ottenere 'ok defini-
tivo dal Consiglio di ammini-
strazione, cosl da consentire
il via dal prossimo anno acca-
demico.

L'INIZIATIVA - con annessi svi-
luppi - e stata al centro
dell'intervento del presiden-
te nazionale della Confedera-
zione italiana della piccola e
media industria, Maurizio
Casasco (gia leader a Bre-
scia), al convegno organizza-
to nella sede di Apindustria
Brescia per presentare le op-
portunita che il sistema di
Confapi puo offrire nei setto-
ridell'istruzione, della forma-
zione, della previdenza com-
plementare. Durante l'intro-
duzione il  presidente

dell'organizzazione di via Lip-
pi, Douglas Sivieri, si e detto
«felice di ospitare questo im-
portante evento nazionale in
una delle territoriali pit im-
portanti e vive, in crescita in
termini sia di servizi che di as-
sociati, punto di riferimento
e disupporto perle aziende».

Con 160 Borse di studio,
nell’ambito di «Obiettivo lau-
rea» vengono stanziati da
Ebm per tre anni 5 mila euro
per chi studia fuori sede,
2500 per chi risiede nel terri-
torio dell’ateneo, 1000 euro
per chi partecipa online. Alla
Statale di Brescia, che gia co-
preil 5% degli accessi al Dirit-
to allo studio esclusi dal fon-
do regionale, spetta favorire
con rate e servizi, come spie-
gato dal prorettore Claudio
Teodori, da Canio Calitri (vi-
ce presidente nazionale
dell’ente, oltre che da Marco
Mariotti della Giunta di pre-
sidenza di Unionmeccanica.
A Ebm le imprese versano 60
euro annui per ogni dipen-
dente dopo il contratto sigla-
to nel 2013 da Confapi con i
metalmeccanici  Cgil con
obiettivi di welfare azienda-
le, sostegno in ambito sanita-

Una fase del convegno organizzato nella sede di Apindustria Brescia, articolato su vari temi

rio, nella nascita dei figli e
per lo studio. Nell'ultima as-
semblea e stato, ad esempio,
deliberato l'aiuto per 'acqui-
sto dei libri nelle scuole me-
die inferiori e superiori. «Il
progetto con le universita, in
fase sperimentale, una volta
consolidato sara esteso ad al-
tre citta», ha detto Calitri.

IN OTTOBRE il contratto sca-
dra: l'auspicio delle parti e di
trasferire la ritrovata unita
della piattaforma per Feder-
meccanica anche con Confa-
pi, che «ha gia iniziato il con-
fronto, incontrandoisegreta-
ri generali nazionali, Susan-

na Camusso, Annamaria Fur-
lan e Carmelo Barbagallo,
nella speranza di chiudere
presto e nel segno dell'innova-
zione, anche con la creazione
ditavoli di ricerca per indica-
re le linee di un cambiamen-
to reale verso la crescita e lo
sviluppo - ha spiegato il presi-
dente Maurizio Casasco -. La
nostra Confederazione vuole
essere una fabbrica di idee
quanto a welfare e quanto a
contrattazione. Le imprese
in generale, ma soprattutto
le Pmi, continuano a essere
la spina dorsale del sistema
produttivo ma a questo non
ha corrisposto, con tutti i Go-

verni che si sono succeduti,
un’azione normativa a tutela
di questa ricchezza. Le batta-
glie condotte da Confapi con-
tinueranno a focalizzarsi su
unariduzione del carico fisca-
le, che soffocale imprese, e su
unaburocrazia che sia di sup-
porto e non di intralcio
all’attivitax».

L'INCONTRO e stato anche
l'occasione perillustrare i fon-
di previdenziali, per affronta-
re il tema della formazione
permanente con rappresen-
tanti di Previndapi, Fasdapi,
Fapi e Fondapi. e
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NELLE AZIENDE. Montirone: Alfa offre 1 mln

Concordato Stefana
I’attesa continua
Il Tar «boccia» la spa

No alricorso presentato
contro larevoca della Cig
Timken: mancato accordo
su 13 settimane diCassa

Nessuna assegnazione, quin-
diprosegue l'attesa per il futu-
ro dei rami d’azienda (e delle
maestranze) di Montirone
(71 addetti) e di via Bologna
(193) a Nave della Stefana
spa in concordato preventi-
vo. Accolte dagli organi della
procedura, in precedenza, le
offerte presentate per i siti di
Ospitaletto (192 lavoratori)
da Esselunga spa e via Bre-
scia a Nave (91 gli occupati)
da Feralpi (domani altro con-
fronto sindacale), ieri - scadu-
tiitermini. nell'ufficio del no-
taio Mario Mistretta di Bre-
scia sono state aperte le buste
con le proposte per gli altri
due asset in vendita.

Per Montirone l'unica offer-
ta, avanzata dall’Alfa Acciai
di Brescia, non ha portato
all’'aggiudicazione visto che
la cifra (un milione di euro)
era inferiore ai 4,5 mln piu
375 mila euro per le quote di
Interconnector, indicati nel
bando, giaribassati. La socie-
tadi San Polo, come darichie-
sta, manterra in essere la sua
proposta irrevocabile, com-
prensiva della presa in carico
dei 71 addetti, per 30 giorni;
nel frattempo saranno pub-
blicate dal liquidatore giudi-
ziale Pierfranco Aiardi (Vale-
rio Galeri € il commissario
giudiziale) le sollecitazioni

]
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FONDI COMUNI:
| fondi comuni di investimento sono on line all'indirizzo www.bresciaoggi.it.

ad avanzare offerte migliora-
tive. Nessuna richiesta, al mo-
mento, per il sito di via Bolo-
gna a Nave: sara predisposto
un nuovo bando, con prezzo
ridotto rispetto a quello ini-
ziale di 33,764 mln di euro,
prevedendo l'assunzione dei
193 dipendenti. L’auspicio e
chele nuove condizioni, oltre
al possibile passaggio di alcu-
ni addetti a Feralpi, alimenti
l'interesse degli investitori
turchi e italiani intenzionati
a scendere in campo con la
Img srl unipersonale di Civi-
date Camuno.

Dal Tar, invece, € arrivata la
bocciatura del ricorso presen-
tato dalla Stefana contro
I'Inps per la revoca della Cig
gia concessa per il periodo
gennaio-maggio 2015 e anti-
cipata dalla spa: 5 milioni di
euro, che vengono meno nel
piano concordatario. L'allun-
gamento dei tempi preoccu-
pa sindacato e addetti che,
questa mattina, saranno in
assemblea a Nave. Il leader
della Fiom di Brescia, France-
sco Bertoli, torna a sollecita-
re il tribunale considerato
che il 2 giugno scade la Cigs,
con minacce per gli addetti.

AVilla Carcia mancata inte-
sa, per distanze tra le parti
sulle modalita, tra Timken
Italia srl, Rsu, Fim e Fiom di
Brescia: riguarda la richiesta
di 13 settimane di Cig, avan-
zata dall’azienda per un calo
degli ordini, per tuttii121oc-
cupati dal 9 maggio. e MABI.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I
Euribor

prezzo variaz. variaz.

valoria52 sett.

prezzo variaz.

Vi

ariaz.  valoria52sett.

variaz. variaz. valoria52sett.

prezzo variaz. variaz. valoria52sett.

prezzo variaz. variaz. valoria52sett.

Azioni chius. chius. anno min max : Azioni chius. chius. anno min max : Azioni chius. chius. anno min max : Azioni chius. chius. anno  min  max : Azioni chius. chius. anno  min  max PERIODO TASSO360 TASSO365
A Brunello Cucinelli 17,530 098 373 13100 17652 F L S 1 sett -0,360 -0,365
AS.Roma . 04321 184 187 0374 0663  Bumilnicem .. 163% 097 1203 12076 17510 % ¢ Renewables 09400 269 209 0790 1260 i LaDoria 12370 048 -830 9026 13694 | SabafSpa 9955 -025 -184 9823 13063 ; . .
1208 71 1538 090 1344 i BuzUnicemmc . 2740 162 858 7342 10878 6905 302 -213 5209 9848 : LendiRenzo 058 514 0402 1069 | Sees 10130 343 1953 6643 13859 | Lmese -0,343 -0,348
12750 -L77 - 425 10981 14214 7€ 2003 157 309 18906 30370 | Lezo. 081 465 0389 079 | Saesmc 8500 — 2337 5781 10536 | 2mesi -0,290 0294
6915 051 -435 5843 12250 | (4 3802 021 106 3408 4652 3806 241  — 28377 4472 | Luottica 136 -183 46965 67263 | SafiloGroup 7650 -148 -4l4 7514 13544 : 2
1995 006 1815 1249 1649 : CyroComm. 4780 104 78l 3408 5260 6550 -030 -196 4051 8167 i LventureGroup 064 -195 0406 0870 | Sajpem 03837 320 746 0302 1606 | 3mesi -0,251 -0,254
oAl 029 492 0318 1030 ot Jom gss 431 0 1199 170 3% a9 182 s Sipemisp Sl o A 3500 10979 | gy
R aleffi 20 warr ; - - . . 12000 -058 2715 9109 12053 B aliniImpregilo y 192 3 ! :
1080 526 567 0939 2482 (yiggirgne 2270 044 207 1744 2755 NR = 2 T T NACe ; A aee 0l oM | S S 8000  — -193 7415 10463 -
8530 -290 — 5653 10233 ! aire Tecnimont 2404 740 110 1833 3207 - - 5 mesi
8530 205 3553 1038 GtsgioneEd 08775 08 317 0812 1139 03520 222 568 0278 0817 | MARR . 18220 109 323 15582 19580 1475 225 <157 1306 2499
370 A 2% 382 Campar 8355 054 1735 6485 8829 ! Fi [ 6735 379  — 5825 7709 | MassimoZanetiBeverage. 7110 240  — 6411 11673 (1)2085212 :;,3«; 1;!5 15352 13383 6 mesi -0142 0144
Ambienthodis 0484 016 471 03 051 Carrar_u .. 1390 -043 -358 1248 2290 Finmeccanica 10890 -091 -285 8770 13758 Mediaconted! 1430 -097 842 0675 1687 ) e 2 0l . .
€ g ¢ - CattolicaAs 5890 -183 -238 5406 7751 | FNM.. 04697 -093 277 0345 0665 i Mediaset 3810 226 -182 2900 4865 00001 0. 0| 7mesi
Amplifon .. 8110 031 1471 6527 8130 Compre 13600 -223 549 12071 15318 | Fulsix 1259 016 380 1016 1997 6705 -380 236 5644 0985 3000 - —  8L33 152100 320000
Anima Holding 5940 334 258 5394 9604t Coengr 4590 345 279 3891 6414 : - : — : 00960 — 451 00% 0171 3502 081 -294 3227 4984 | 8mesi
10530 029 1084 9353 10603 (ot |atteTori 2978 <007 210 2548 3898 1540  — 085 1299 169 15240 086 786 12807 16722 -
NR = = 0005 0005 i ComrRiechett 03000 015 276 0165 0285 099 478 0455 1239 2080 — 4348 1298 2089 8805 -255 -155 7904 10908 | 9 mesi -0,078 -0,079
2370 — 008 2014 2385 | oo 7040 056 740 6195 7743 019 216 2699 4049 03350 298 204 0241 0439 00245  — 632 0017 0067 -
4032 382 477 3680 10644 i gy 00218 563 -544 0018 0048 012 SLL 1405 3495 1470 096 -103 12090 18735 07180 007 551 0541 1gos | LOmest
11510 <129 720 9046 12723 & ¢ - 01940 -051 -393 0176 0320 203 -254 11156 18102 09570 -430 -161 0732 1124 5335 009 1346 4127 5493 | 17 maei
2430 004 357 21013 25549 © (Ciegjgly 02413 —  — 0242 0242 077 156 2644 4358 39% 153 1858 2149 6606 1551  -426 471 1300 2995 o=t
Autogril . 730 259 174 6244 8972 & ¢ 102 073 351 0771 1112 426 782 0183 1118 02107 238 -384 0195 0346 7310 221 799 6770 82% | 12 mesi -0,012 -0,012
Autostrade Mer, 17260 063 705 16516 18620 i (i 04388 430 593 0341 1105 176 168 0711 1124 06170 757 727 0455 2475 9800 051  — 9500 10070 : :
A:m“t 2087 338 203 15517 28937 { (NHindustrial - 6345 600 -182 5271 8845 Moviemax NR = sa gzgéfll vl 01403 033%
Cofide.... 04100 -465 179 0319 0519 { . oser 76 91l 2156 2648 | Mutonline. 7140 272 351 6627 8878 , 3 10 ; = -
B&C Speaker: 7310 — 324 6229 7974 ConaﬁPrgsntc 02822 -098 -205 0201 0354 | N 1‘;%22 _4; -28_ 143222 14;983 IA PI() \ Ii ER
BancaGenera 2490 224 -174 19956 33162 Cred.Emmar_\o . 6065 -296 -189 5119 7852 o Nice ... 2510 063 208 1926 3152 5 g 3 - - ’l L
Bancalfis ...... 2410 <195 3616 17911 29133 Cred. Valtellinese . 06130 -576 -444 0511 1329 | Grandi Viagg X 018 -146 0566 0976 Noemalife 7155 -265 2336 5431 7795 T g ]] ve St]T] cn ts“
BancaMediolanum .. 7080 275 <715 5328 8391 SP o 1171 511 -334 0783 1753 IGD ... X -076 -117 0640 099 Noemalife 15 warr 2787 1070 0. 0. Tamburi 3060 -091 -138 2582 3698 N . R .
BancaSistema .. 2800 123 — 2370 4868  CTiBiopharma . 04220 727 745 0292 1975 : llSole240re : 210 321 0468 0797 & Novare ... — 633 0280 0993 | Tamburilowarr . NR = = 1 1 Pioneer Asset Management S.A.
Banco Popolare 5305 -717 -628 4578 16408 D }ma . '0‘3? S’fé 332% 552;% 0 Tamburi 20warr . 04144 210 - 0. 0. 77 Boulevard Grande Duchesse
Bonual e B e B2 Do 04409 -L14 293 0375 0748 i g e o S BT — 14 0117 0405 | ho 0547 002 568 0369 0oL° Charlotte - Luxembourg
: i g L g 2280 078 22§ 1919 3011 y 31 Openjobmetis . 049 = 662 7497 it ; y i
Bastog 1342 105 349 1161 2126 05755 = 283 o1l 1475 | ImtekGrowp ; 190 310 0218 0360 | Open 08 ge7  goen [EL G TelecomlT 08365 118 -231 0831 1294
BBBio 4600 -082 -160 36684 61490 18500 289 -168 13772 2233 i IntekGrowp ; 258 242 0397 0571 . 2 - : Telecom|Tr 06795 015 -227 0668 1098
BeaCarige 06210 -807 723 0440 2338 13770 275 -6 10957 16531 | mterpump , 226 198 10483 15780 Tenaris 11000 -534 231 8712 14235 3
Bca Carige 85,00 —  -468 49117 166605 Datalogic 15620 -083 35 2'4 11325 17310 Intesa Sanpaols & 236 -241 2183 3618 -249 2356 2295 3969 Terna 4850 -110 1353 3930 5079 -
BcaFinnat 03950 128 -238 033 0531 De'Longhi 2‘0 2 '2’8 4 _1'17 1889 27637 \mesaSanpaolo me ... . -257 -196 2056 3128 -131 074 2256 2445 TerniEnergi 1165 -275 -376 1051 1908 (-~
Bcalntermobiliar 2130 102 396 1281 3543 | poelfr 56 e 19t leo ‘1 | InvesteSuiuppo 01569 058 686 0153 0501 423 332 1623 3115 | Tesmec 05935 -198 -171 0489 078 .
BeaPopEturiaelazo ...... 05830  —  — 0588 0588 { pooe R = T2 00 4ge | It 4428 302 — 3903 5046 315 608 0304 0913 | Tisca 00526 -168 203 0038 0067 u
BcaPopMilano . 06000 354 353 0525 1022 | pocot 0% 020 2537 36937 Sroa | Irce 1802 -180 117 1759 2162 - = Tod's . 5090 220 279 59471 94541
BcaPop Spoleto 1782 = 067 17% 17% | pecon: 3150 039 487 304+ 1408y | lren 1508 044 2180 1151 1617 276 570 1498 5200 : ToscanaAeroporti 14880 007 -400 12527 17091 <
BeaPopolare talizna 10 NR - - D Group 1400 441 378 1100 3258 | s 1058 095 -431 0900 1849 086 297 0988 1731 | TreviFinlnd 1334 368 489 1043 2604 [ .
BcaProfilo 02230 -045 -331 0194 0336 . " - . Isagro Azioni Sviluppo .. 08700 012 -340 0706 1324 — -286 4474 7108 TXTe-solution 7635 166 -969 7049 8689 o m
BcoDesio-Brianz 2426 130 -3 2123 352 | E ITWAY ... 1750 057 -179 1136 21% 330 414 0187 0329 : Iy [S—
BeoDesio-Brianzarn 2320 077 181 2010 2949 i Edisonr 06450 168 -186 0604 0806 ; ltalcementi 10360 -010 6497 5659 10414 - = UBIBanca 3340 511 530 2880 7839 20 -
Beo Santander . 4180 346 382 3362 6855 ! — 425 0064 0184 : lalmobiiare . 3745 204 2601 24501 43809 439 362 3812 8545 [ - 3506 d68 m23 o4 6o S -
Bco Sardegnarnc 6640 -192 389 6402 10852 079 -762 47031 59209 i ltalmobiliarern 2770 043 5562 15316 31156 348 225 28% 4741 U“We dft - 760 192 218 715 9328
BE. 05250 -085 -183 0365 0640 146 1346 33534 45425 i ISGrowp 8000 -025 782 7234 8800 105 — 518 718l ; ocredirisp. L Ry o
03994 -008 -150 0369 0484 249 630 1413 2166 ; 1y 343 802 0073 0431 : (PO 106 261 211 1o ool =L
06270 -079 -108 0554 0755 410 132 0611 0948 282 540 0111 0267 ki : — - 75
2622 Z 2080 2140 2860 167 817 3425 4451 JuventusFC ... 02529 -055 -182 0231 0310 Prima Industrie 099 -396 8740 19084 v 2
03024 017 434 0242 0557 660 -295 2332 3863 : K Prysmian 225 666 16497 22170  valsoia 2060 -144 164 17511 26507 Oga
Biancamano .. 01820 139 629 0170 0507 — 1892 49057 66126 i KREnergy ................ 05000 -366 -438 0383 0898 : R Vianinin 1214 008 -186 1057 1319 o ;J
Biesse 12930 -092 -128 10151 18329 -308 -220 11137 17390 R.DeMedici 058 -131 0301 0424 : VittoriaAss. 8460 -231 -122 7512 101% o =
Bioera 02550 023 549 0251 0608 09 111 10199 13392 Rai Way 290 136 4143 5098 =
BoeroBart. 17500 -251 -938 17200 22300 — 517 0052 0122 . I Ratti . — 489 2179 2614 ; B
Bolzoni 4284 — 1789 3271 4291 33 777 0 0 Per informazioni RCSMediagroun 03 510 0400 1242 2372 531 -149 24110 36206 g
Bon Ferraresi 19000 080 -173 16412 23178 097 -109 6605 8939 030 2911211 Recordati 027 2314 17568 24287 z 'S
Borgosesia ... 02717 209 643 0250 0768 — 448 093¢ 119 Reply 169 2958 88065 131755 | ZignagoVetro. 575 -009 277 5011 6015 = 4
Borgosesiarm ; — 551 0342 0840 082 276 1115 1997 www.publiadige.it Retelit 303 373 0424 066l | Zucchi.. 00228 298 563 0009 0053 !
068 2839 32754 47399 198 219 23766 46846 Risanamento 403 450 0075 0176 | Zucchildwarr NR - - ;
301 -446 0046 0103 325 -116 0605 0857 Rosss — 508 0550 1327 i Zucchimc.. 01550 197 282 0111 0209

EDILGRIL s«

... recinzioni, cancelli, inferriate fisse ed apribili di tutte le misure,
scale di sicurezza, pensiline, opere da fabbro in genere...

EDILGRIL - Via Gazzadiga, 15/B - 25025 Manerbio (BS) - Tel. 030.9383300 - Fax 030.9385355
E-mail: edilgrilsri@libero.it - www. edilgrilsrl.it

©F

& SERVICE

Via B. Buozzi, 8 (ang. v.Grandi)

RONTO RUOTA

E’ il supporto di aziende leaders nel campo del trasporto interno, dei rivestimenti in gomma e poliuretano
di rulli, ruote e vasche vibranti sia a stampo che a spruzzo, e non ultima la produzione diretta di cerchi
industriali, sia a disegno che standard, per carrelli elevatori ed ogni altro tipo di applicazione.

Tel. 030 3581331 - Fax 030 3583570 - commerciale@prontoruota.it




» |

Mercoledi 4 Maggio 2016 Corriere della Sera

Economia

Lezioni universitarie anche per gli operai
Ecco il welfare secondo Confapi e Fiom

Borse di studio per 160 tra dipendenti e figli. Casasco: «Investire in formazione contro la crisi»

La strana coppia Maurizio
Casasco e Maurizio Landini, ri-
spettivamente presidente di
Confapi e segretario generale
della Fiom, hanno dato vita a
un nuovo modo di guardare al
futuro di imprese e lavoratori.
Nel concreto & stato creato un
ente bilaterale (Ebm) certifica-
to, che con il contributo di al-
cune universita italiane, Bre-
scia compresa, haun obiettivo
chiaro: sostenere concreta-
mente il diritto, dei lavoratori
e dei loro figli, alla formazione
universitaria. Un investimento
in cultura che si traduce nel-
L'offrire 160 possibilita di com-
piere un percorso universita-
rio triennale, in qualsiasi indi-
rizzo, coprendo interamente
le spese per le tasse universita-
rie e [ libri passando per vitto,
alloggio e trasporti. Un proget-
to da 2 milioni di euro dicuizé
stato messo da Ebm e l'altro
dalle universita in termini di
servizi offerti.

«ll primo esempio di wela-
fre attivo e di sostegno al red-
dito — ha ricordato Casasco
— anche perché investire in
conoscenza e in capitale uma-
no ¢é il miglior antidoto alla
crisi. Per questo la nostra con-
federazione vuole essere una
fabbrica di innovazione sia in

Stefana, nuovo bando

L’ Alfa Acciai
offre 1 milione:
non basta

La famiglia Ghidini, ormai ex
proprietari della Stefana,
abbandonano la corsa anche
per l'acciaieria di Montirone e
1a quota Interconnector (12
Mw). Sulla scrivania del notalo
Mistretta & infatti arrivata una
sola proposta di acquisto a
firma Alfa Acciai. L'offerta é
stata di 1 milione di euro
rispetto alla richiesta, gia
ribassata, di 4,5 milioni. A
queste condizione il

liquidatore non é stato in grado |

di assegnare lo stabilimento e
la quota Interconnector
essendo la proposta,
giuridicamente e rispetto alle

procedure, «troppo bassa». Per

questo motivo sara pubblicato
un ulteriore bando con base
d'asta l'offerta irrevocabile di
Alfa Acciai che comprende

anche l'assunzione degli attuali

71dipendentl, a cui é stato
chiesto di mantenere ferma la
proposta per 30 giorni,
richiesta che 'azienda ha
confermato. Non sono state
invece presentate offerte per
I'impianto di via Bologna a
Nave (93 dipendenti) dove la
base d'asta era di 33 milioni e
764 mila euro che dovra essere
abbassata. La Fiom ha
ricordato al liquidatore e al
commissario giudiziale che il
prossimo 2 giugno scadri la
Cassa integrazione
straordinaria e per questo ha
chiesto di accorciare al
massimo i tempi per
completare tutte le procedure
con l'obiettivo di sapere se,
entro quelladata, si
conosceranno le eventuali
offerte definitive.
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termini di welfare sia di con-
trattazione». E proprio per far
conoscere le potenzialita del
progetto «Obiettivo laurea» e
delle sue conseguenze sul fu-
turo delle Pml, é stato organiz-
zato un convegno ospitato dal
presidente di Apindustria Bre-
scia, Douglas Sivieri, dove € ar-
rivata la conferma che istru-
zlone, formazione, previdenza
e sicurezza sono tra i presup-
posti fondamentali per la cre-

scita di aziende e [avoratori.
Soprattutto oggi dove «il di-
ritto allo studio non & piu tale
— ha commentato Claudio Te-
odori, prorettore dell'Universi-
ta degli Studi di Brescla — co-
me dimostra il fatto che solo
un quarto degli aventi diritto
riesce ad ottenere la borsa di
studio, con una distribuzione
geografica squilibrata a livello
nazionale. La nostra Universita
ha deciso di intervenire con ri-

sorse proprie, non aumentan-
do negli ultimi sei anni la tas-
sazione universitarias.

1l primo passo é stato fatto,
ora si attendono quelli del-
I'Efea— un ulteriore ente bila-
terale tra Confapi e le tre orga-
nizzazioni sindacali di Cgil, Ci-
sl e Uil — per mettere nuovi
tasselli alla costituzione del
welfare attivo.

Roberto Giulietti
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O La Nota

di Roberto Giulietti

Terme di Sirmione

E un anno record:

fatturato a 33 milioni

' T'utile a due milioni

Anno record per Terme di Sirmione.
1l bilancio approvato dall'assemblea
degli azionisti dice di un fatturato a
oltre 33 milioni, il pit elevato nella
sloria della societd, con una crescita
del 16,4%. L'utile netto & stato
superiore a 2 milioni mentre I'Ebitda &
arrivato a 6.6 milioni, il 20% dei ricavi.
Positive le performance delle aree
aziendali con fatturati in crescita per
«l'ospitalitd» (quattro alberghi) e I'area
«benesserex» che ha registrato un +11%
dei ricavi rispetto al 2014, superando la
soglia dei 150.000 accessi. In aumento
la vendita di prodotti come I'Acqua di
Sirmione e della linea cosmetologica
mentre l'area «salute», I'unica in

controtendenza, ha proseguito «in

una moderata flessione del fatturato,
inlinea con il sistema termale
nazionale». Sulla scia del buon inizio
anno, confermate le aspettative di
crescita. «I1 Cda— ha commentato il
presidente Giovannimaria Seccamani
Mazzoli — ha portato a compimento
iniziative che hanno ampliato il nostro
scenario imprenditoriale».
Soddisfatto I'ad Giacomo Gnutti:
«Stiamo investendo sullo sviluppo
della societa (oltre 35 milioni di euro
negli ultimi 4 anni) € intendiamo
farne, sempre di pilt. I risultati
raggiunti ci confermano
l'apprezzamento di una clientela
sempre pill esigente e internazionale».
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0 La trimestrale
Industria, cresce
la produzione
Frena l'artigianato

Nel primo trimestre 2016,
la produzione industriale
«cresce moderatamente»
mentre l'artigianato
manifatturiero bresciano
registra l'ennesima battuta
d'arresto. Per I'industria
bresciana segnali positivi
sono infatti arrivati dauna
«relativa vivaciti» delle
vendite sul mercato
domestico, in un contesto
di flessione della domanda
estera, Il motore dei Paesi
emergenti procede infattia
ritmi ridotti rispetto al
recente passato, mentre la
ripresa negli Stati Uniti e in
Furopa, sebbene di
modesta intensitd, appare
pit solida. Nel dettaglio,
secondo il centro studi Aib,
la produzione industriale
bresciana segna un
incremento rispetto al
trimestre precedente
dell'r,8% mentre il tasso
tendenziale nei confronti
dello stesso periodo
dell'anno scorso & positive
per la decima rilevazione
consecutiva (+3,8%). Senza
variazioni fino alla fine del
2016, l'indice indicherebbe
un +2,8%. La produzione &
aumentata
«significativamente» nella
meccanica tradizionale e
mezzi di trasporto (+3,1%) e
nel metallurgico e
siderurgico (+2,2%). Per la
maggioranza delle pmi
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1,8%

L'incremento

della produzione industriale
bresciana rispetto al trimestre
precedente secondo Aib

associate Api, lo scenario é
«cautamente positivo con
fatturato, produzione e
ordini in lieve crescita». [
segnali positivi registrati
nell'ultimo trimestre 2015
trovano quindi conferma
anche nel primi mesi del
2016, Dalle rilevazioni del
centro studi di Apindustria
emergono perd alcuni dati
(oltre il 15% delle aziende
registra una contrazione
degli ordinativi che sfiora il
40%) che «preoccupano e
indicano che una discreta
fetta di imprese si trova
ancora in una situazione di
forte difficolta». Quanto al
mondo artigiano, secondo
quanto rilevato dall'ufficlo
studi e statistica della
Camera di Commercio, i
livelli di produzione
segnano una contrazione
sia su base annua (-0,2%)
sia rispetto al trimestre
precedente (-0,4%). In calo
gli ordinativi con le
commesse acquisite dal
settore che diminuiscono
siarispetto al trimestre
scorso (-0,1%) sia allo stesso
periodo del 2015 (-1%) come
conseguenza di una
ulteriore flessione del
mercato interno solo in
parte attenuato dall'arrivo
confortante di ordini
dall'estero. Il fatturato del
comparto & in calo (-0,6%)
se confrontato con l'ultimo
trimestre 2015 mentre su
base annua segna un
leggero incremento dello
0,4%.
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